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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

DA DIRECAO

@ Mundo - Geopoiitica:

Crano de 2024 fica marcads, a nivel global, pela
permanéacia do condexta de guerra Que
perdura ha mals de trés 2nos na Euroga (Russia
2 Uerdnia) e, mels recentermente, no midio
afients, com & incerteza reinante a refargar
temdes econdmicas gue conflitvam com uma
visao solidana de progresso e de coesio que
gestariames de var no Mundo om que vivermos.
Nessa madida, o ano de 2024 foi um pedoda
guando

surginem

dezafiants para % EMpTELAE

werificamos a nhel  global
translormacoes disruptivas onde a Inteligénecia
artificial g parte integrante ¢o desenvolvimenio
dos modelos de negéeie, suociadoy de forma
crescente 8 desafics de sustentabllidade a que o
miendie desenvolvide tem de dar continuidade
para um plansta que importa culdar @ preserar

para as priximas geracfes.

0 Munido — gconomia mundlal:

Muno Miguel Félix Pinba Augusto

A nival econdmice, 2024 trouxs sinaid mistos.
for wum  Bdo, o principais  indicadores
macraEtondmiccs apontam pare uma
recuperaido moderada, apoisds na redugio
sustentada das taxas deinflacdo e numa paltics
monetiria mals prudente, corm o BCE a iniclar
uma trajetaria cautelosa de descida das taxas de
Juera,
Par outro lado, @ menjuntura ghobal continus
vilnerdvel; persislerm tensBes nas cadelas de
abastecimente, aumertaram 05  rlecos
climaticos & verificad-9e uma desacoleraciic no
crescimenta das prncipais  eIonomias
emerganas.
Ainda assim, regislaram-48 pIoEIesos:

LI

anergéticos contribulu para manter os

estabiidade nos  mercados

custos sob confrolog
= A texa de desemprego manbeveso
baixa; e




= O3 salarios  reals comegaRM @

recuperal  podeér de compra em

diversas regides.

Portugal - econgmip;

Em Portugal, apetar do contexta Irtemariosal
desalipnle, » sconomia apresentol sinzls de
resillénciz. O crescimento  fol  moderado,
Impulsionado sobrefudo pelas expoiteptes &
pelo turisma, dque teve em XM um dos
mnl hares anos da it década.

A inflacdo abrandou de forma mais significativa,
o gue permitio aliviar 3 pressdo sobse oa
or@amantos das familias e das empresas, No
entamtio, o Impacte acumulado des anos
anterlores anda se fae sentin, especialments nos

#Elores mais dependentes do oréditn.

O two Governo, rsultanis das  elsicles
antecipadas no inicie do ano, iciou lunedes
nurm cenatio de malora relativa, com fooo na
estab®dade  crgamental & no reforco da
competitividade da economia nacional A
contineldade do programa Empreende X5 e a
abertura de novos avisos no Ambio to Porugal
instrementos

L0330 mantiverame-se  otma

centrais de agaio 8o tecido empresarial.

0 _Rigia-Douro Pack am 2024

No dedurso de 2024, a Assodagio manteyve-ue
aliado 3 autarguia de Vilz Beal e UTAD, no apoio
4 alragio de investimanto pars o cencalths de
Vila Real, astando neste momento com edevada
taxn de empresas Atefessadas em se alojaram
na Nova Zona Industrial - Area de Acolhiments
Empresarial Vila Real - POLO 1,

Klantivemos o oo no combate ao desemprege,
platatorma

"Empregoregiadourc”, uma feramenta culo

mantendn atualizada &

objetivo e traduz na erlacio de sinergias antre
o muftde empresarial ¢ 35 possoas gue
pretendam a sua Infegracio no merado de
trabaltho.

Commo  enticade de stcompanhaments  do
Empreende XX, apoiamos mais de 40 chdadSos
na apresantacdo de candidaturas para a crisgdo
de movas empresas (apoio na slaboracdo de
planos de negocle, realiztagdo de estudos de
viabil idade econdmico-financeina, formages no
imbito das principals informacfes pars novas
eMmpresanos, entre outros),

2023 fica guaimente marcado pela aprovagic
da cendidatura  Dourlfls =  Centra de
Empreandedarisme de Impacto, cue viza @
promocio  da  ncubegEc,  ecelerecho e
capacitecdn descertralizada nos concelhos de
Alijo, Sabrosa g Vila Real, cuje unifiotrard muites
benefleios a0 wtar empresarial do distrite da
Vila Real ;

Resuitados 2024

D5 resultados negativos que
apresaniamos na ordem dos 188 433£ s3p

liquidos

justificadas pelos principals tens:

a)l SE% eofresponderm &€ perdas  por
reducan do juste walor dos Lotes que
irdn ser allenades em 202%, tendo |3
=lio assinado o conlrato promessa de
comgpra e venda;

b} Aumento de 17% dos custos com ©

pessoal relativos @ atualizagies de




salarics £ carrelras @ & contratagdo de
uma tecnica;

e} Aumentaem TE% dos Formecimentos e
Servipos Extornos, justificados pelas
participactes erm projetos: Empreende
Xxl, Wale Incubadaras e Douriis,

Perspetives pars o Ano 2025:

O ano de J035 serd determinante para a
tonsefidagan do posicionamenta do  Rdgla-
Dcure Park mnguanto agente mohllizador da
ecasgisterns empreendedar @ da Fovacko no
tamritdrio.

Destacamos, entre of principals eiscs  de

atuacia;
= & dinamizacio e acampanhamento da
prajets DOLIRIS - Centro e

Empréendedorsmo de Impacts, gue promove
aceieragio ] capacitacdo
descentralizada nos concelhos de Blijd, Sabrosa
& e Real;

incubagan,

] A implemantacis e reforo  das
atlvidades mno  ambite do projeto Yalas
Incubadoras, ¢om fooe ne capacitagdc e
mientoria de empresndedores ¢ slardups

. A continuldade e afirmagio do evanto
Douro TGY, tama Idrum anual de excel®ncla na
promocio do tertéris & dos seas produtos
ancorz;

. & manutenglio da acreditagdo para
programas estruturantes eoms & Empreende
WXl, o Startup Visa, o artup Voucher e as
inicativas da Startup Porfugal, gue contimeam a
potendaro zpolo 8o emprecndedorismo jovemn

e [navadee.

Estas dmdimicas refletem o cormpromisse
cortimud com & criacio de condlcBes para a
otragdo de inwvestimento, retencdo de talento e
desenveddliments de  projetos  emoresariais
sustentévels, reforganda o papel do Régla-
Doure Park como  pega  central  no

dosanwolvimento econdimice @ social da regido,

A continuidade:

Em 2023, solicitdrmos & DGAL esclarecimentos
sobre a aplicabilidade do artige 629 da Le|
SO2012, de 31 de agosts, tendo skio
eanfiriads gue a Associailio Régla-Doura Park,
enquanto entidade de dirgito privado, ndo ectd
abrangidapor esse artigo,

Em 2024, reaflrmamas a wiabilidade da nossa
cperagdo, Estdo assaguradas a5 cordicfes de
continuidade & o cumprimenta de todas as
obrigaches assumidas. © nosso compromisso
com o desemvolvimento regisnal mantém-se

imabalivel

Aprpdecimentas:

Apioveilamos pars agradecer a todos os nossos
parceirs  institeclonals,  empresariais B
achddmicos, pele confianga depositads ne nossa
trabelho, Um  agradecimento especial ags
colaboraderes do  Aégia-Dourc  Park  pels
dedicaghe, resilidncia e espirite de minic
dernanatrados 4o longo de 2034

Viermas wntos construlr wh fifvre com mals e
meihares aportunidodes parg Vile Real & paro
a regidol

R & gDkt Patl
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Corpos Estatutdrios

il — e B —— - e
Assembleia-Geral:

PFresidente UTAD

1% Secretdsio iFE

2r Secretario Municipio de Braganga
Diregdo:

Preskdente Municiplo de vila Resl
Vice=fresidente UTAD
Vice-Fresidente Portus Park

Conselho Fiscal:
Presidente Partus Park
Vogal Municipio de Vila Real

Vigal CER Ribas Pachecn

.|5

Prof. Fduardo Bosas

Prol Ov. Orlando Isidoro Rodriguas

Or Pauby lerge Almendra Kavier, em substituicio do
Dr. Hemadani Dinis Venanicks Déas

D Nuno Migie| Félx Pinta Augusto

Frof. Dra. Carla Marmgues

0. Alexandre Rios

v Eduards Cowlbo Leal Neto

Or Eduarda Luks Varela Rodrigues

Or Bedngn Pacheco




REGIA-DOURD PARK

ENLF WD TECH LG FRl

Nota

Introdutoria




Na e lila |7

{1 Relatdrioanual compreende o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024,

Na sequincia do cumprimento estatutario da Associagdo para o Desenvolimento do Régia-Douro Park,
apresepba-te @ Lubmete-ce i sprovagio da Diregdo & dssembleis-Geral, o Relaldrio e Conlas referente ao
wnericio economice findo a 31 de dezembeo de 2004

Este relatono encontra-se dividide em duas partes:

Relatdrio de Gebo

infarmacio Contabdlistica Financeira

Infermacdo Contabilistica Orgamental

Informagic Cortabilistica de Gestic

& Associagio pame o Deserveiwimentio do Aegie-Douro Park apresenta as suas conbas nos tormas do
disposto no Sisterra dz Normalizagdo Contabilistica pare asAdministragdes Fiblicas, doravante designado
SMC-AP, sprovads pels Decrpte-Lai 2.7 1922015, d4& 11 de setembro, com aplicabilldade as entidades

reclassificadas pelo INE

Sendo a Assoclacio uma entigade abrangeda por essa reclassificagio, constando da lista anual amtida
el IME: 5.131325 — Adminstracio Reglanal e Local — Sdministracio Lacal Instifuiches Sem Fim Lucrativo
da Aadministrasdo Local, esta encontra-se obrigada a alaborar 3 sua confabllldade nos termos do Kowvo

Harmativa Contakilistios adatado pelas antidades plblicas o SNC-AP

Ralatera di Gestdn 2024 A p =i =FT






Missdo:

A miszdo de Assoclzgio para o Desemvolvimento
do Regia-Douro Park, assenta essencialmanta,
no desenwolvimento econdmico da  regilo,
apaiando-se em linhaz estratéglcas para a
instalagdo no Farque da Ciéncia e Tecnobogia da

emprasas ligadas ao: setores

o6
-
@
o

VITIVINICOLA

AGROALIMENTAR

INDUSTRLA

AMBIEMTE

A Azsaciacdo atua com uma atitude de dezafia,
canstriinde com os cientes, parceims o autras
entidades, relapbes empdticas e Harsparentes.
f misalo Regia-Doure Park pasta por criar valor
para Yila Feal potenclando & apoiando a
slavancagerr das empresas @ smpresicios do

cencelhe

SERVICOS £ TECNOLOGIA

 J8
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Criagdo de Valor:

Feforgo camtinuo na solides do balangs;

Gestdodoriaco na preserviscio de valor dos
Sl

Fromocgio ds Inovagdo em fatores de
cesenvalvimento tecnaldgicon,

Vi lofizagBo dos colaboradares;

Tramsparéncia.

Objetivos:
Melhora da eficiEncia aperaclonal;

Ircorporacdo da atualizacio tecnckagica;

ifantificacdo  de  oportunidades  de
crescimento rantdvel,




Etica e integridade

Agina |11

Principals politicas & aspetos abrangides pelo Codigo de £tica ¢ de Conduta Empresarial da Assoclagio:

£} bom nome & reputacla sle produto da
d-EdIl_‘H;inudn trabalhoamuo de todos O nowea
objativa nka cansiste apenas em cumprir as leis,
regras e regulamentos  aplicivels & esta
entidade; tabalhamos também para Eumpre
padries slayadon de condita ¢ mgpresarial

A Direcdo d4 o exempla, orfenta e a2aia as suas
eqiripas no cumprimento do Codigo de Eticz
Conduta Empresarial, & Assaciagdo & gerida rom
transparéndia @ na obsersdncia des normas,
arlentacbes e principlos da boa gestdo, nos
termos do COMAIomissa pars oom 08 Sels
fundadores, parcelros, cllentes, formecedores,
colaboradowes & comunidede. Para pase efeito,
cumpre procedimenios 8 mecanlsmos  di
andliss de todas a3 contrapartes com as guas se
relaciona

Politica anfi-corrugcio e suborno

A pespridcis sdobou uma poditica da toierdnela
rern em relagio & cormupgle e a0 wborne,
prafbirdo em gualguer forma, sel dirgtamente
ou atraves de terceiros, em gqualquer lugar no
.

Em 2023 fol sprowado um nove c&digo de ética
e conduta, cufa finalidace & assente num
programa de transpardncia dod procedimentas
dos colaboradares,

Tolerdncla & regpeito pelos outras

hespets o1 direfol humanss em todos o
tontextod culturais, sochoecondmicos e
geogrificos onde opera, reconhecendo as
nespetivas tradilies & culturas @ promoverdo o
dpois 4% corfruridades locais de acordo com as

especiicidades de cada regie.

-




Relatorio de

Gestao




Recursos Humanos

r'fl PRINCIPIOS E VALORES \

-
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] CATIVAR E PRESERVAR (
lI|I _" _,
o
- J

SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHOD




0

As legialapBes em materia de direitos ¢ deveres
dos - trabathadores 3o fios condutodres da
atuacin desta aentidade. Masta santido, A
provbido  gualguer pratica de  discriminacio
dirgta ou indirgte. &4 Asscoacdo Repa-Dourg
Park mege-w¢ gor uma cultura de justica e
menitocracia, promoverdo wm ambisnte  de
trabalhe sBo & equilibrada. & atuacio do Régla-
Douro Park fundarmenta-se nos principios do
respefio e tratamente digno de coda individug,
quer nas processos de recrutamento e selegdo
guer an alvel do decenvalvimento profissiznal o
avalagio de dewampenha.

02

tLomnsclonte dos desafiss des mercados laboras
moderncs, onde se wverifica uma acelarada
transicda para ndipital ande o feesavalvimanio
tecnobogico ¢ impardvel. Para enfremtar ostes
desafios, & diregie deservohieu wma polits
integrada de formapde confinua  dos
colaboradones.

03

A AzeoclagSo praocupe-se cam & berm-estar ded
SElg calaboradones, digpanibiizands
infragstruturas. e eguipamentos  sepuros,
implermeniando procedimentos gue refargam a
segurargg & dinamizandc  campanhas de
presengao dos comportamentos associados aos
riscos de acidentes de trabalbo e a doencas
profissionais.. Em 2020, conseguerde do
pandernia, investimos em equipamentos de
profegio e de higienicacio,

Paginma |13

D4

Investimaos continuamente em diversos projetas
de fimiponsabilidade Social Interma (RS que
abrangem trés eboos  estratégicos:  Sadde,
Educxcldn e Bem-Estar Famillar, Todas s
iniciativas @ programas desenvolvidos  pela
Responsabilidade Social Imterna s3i
camunicacdos aos codaboradones

INTEGRACAD DA EQUIPA REGIA-DOURD PARK

PERSPECTIVAS DF PAOGRESSAD

Privileglamos @ maobdlidade  des  nossos
colaboradores denfro do Grupe, tanto em
termos de ascensdo hierdrguiss na carreira
coma  na  diversificacio deé  competéncias,
promovenda & motacio de Fungded em wdrias

dreas das noswas eMpresas,

WVALDRES E AMBIEMTE DE TRABALHO

O rigoy, & transporencis & & inovagho que
pautam a atuagdo desta instihulcdc sdo @i
g cargcteritam um ambiente de trabalho
exigents e cooperative, onde o esforpo de
equipa ¢ mais valorizade do guwe o trabafho
inedivichual.

URLA ERPRESA FAMILIAR

Trabalhar numa organizagso como a do Régia-
Couwro Park, & faer parte de uma familia. Uma
farmila que se une perante as dificuldedes e que
s& supera perarte o desafios que The sdo
colecades dlarlamenta,

(R L= R AT

PN
'.h



MELHORA DAS COMUNIDADES ENVOLVENTES

Fazer o diferenga ¢ o politica desta associagio,
ndc sG na condugdo dos negdoios, mas tambem
na gpoic constante &5 comunidades emmbventa s
ande 0 Aégia-Opura Park desenvolve a sua
atividade

UM EMPREGADOR DE REFERENCIA

Tzgina |14

ko dmbito da Responsabilidade Corporetiva; a
associadc pretende comtinuar a  ser um
empregador de referéncle nos  sstores onde
opers, promovende politicas salanals Justas e
cguilibragas, num ficl compromisso para com os
seus colaboradores.

& Regia-Douno Park terminou o ang de 2024 com 8 colaboradores, distribuldos dos géneros & salaros:

Ermmarsedal Dot almias noc s

=L} 1] [

5
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Estrutura Quadro Pessoal

FEe wyini et e I

flm 1111 ; 024 e E |

F i ot B M Catagaria profissioms|

Mung dugusio Predidents oa Oirecio 1114
fisa Eildcio (s} Coarcenadorg 1011
Carfos Sabross Tecnizo Supernior 1388
Bbose Filin Tecnico de Informdtica 1281
Rute Tokmerz Tachica Luperior LG40
Barta Matcarenhas Tharics Superiar 1648
Ligia Cruz lacnica Superlar 1549
Margarida Cabral Técnice Superior 1386 01-03-J034

tal B oregimd georeducio liboml

Sendo a Asscoiecio para o Desenvolvimento o
fegla-Doure Fark, ima entidade pertencente ao
Erupo autarguleo de Municipio de Vils Real, a
ditegio entendeu sapuir as poiticas de gestdo
de Recursod Husmanas, por forma a ndo existir
diferenciacdio entre o colaboradores  do
Muriciploe desta dssoeiagia.

Por forma-a aproximmas a pasiclio salarial antrea
entidade mde & a Awssoclacds, as tlenicos
superigres abtivaram aumentos. safariais em
conformidade carm o aplicavel & Fungiio Fabllca.
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Absentismao

a Em 2024 verificou-se uma redugdo de 1% da
taxa de absentismo dedta associscio: B3,

sendo justificado essencialmente pela auséncia
para assisténcia a filhos menores.

Formacio e Reciclagem do Know-how

Durante o ano 20248, foram cespendidas 256
hores  destinadas &  foimeddo dos
colaboradores,

Investir na formagdo & essencial para que os
colaboradores mantenharm stualizados o Know-
how & possam parantic com fabilidade &
informac3o & apolo dado 305 emprasdros, nas
diversas areas de atuacdo da Regla-Douro Park




Estrutura Financeira com o Pessoal

Clsaios com o pessial

Aastrutura dos cusbos inclui

Remunaragtes Encarzos vociil Clufras cusia
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Fornecedores e Parceiros:

O comprormissa da Régia-Douro Park assantaam
melhorar a forma de relacicnamente com os
parceiros @ fornecedores, ndo o a nival de
dasenvolvimeants de parcerias qua potenciam
conhesimento, empreendedorisma, inovacia,
comd de procedimentos/projetos gue reforgam
a3  relagdes  esistentes  baseando-se  na

confianga @ cooperagio.
Ambiente:

Ma ABzsoclsgic para o Deservolvimento do
Regla-Dours Park, scredits-ze que o sucessa
empresarial estd ligade & responsabilidade
ambiental, O seu compromisso assepta na
atogao de praticas sustentdveis que minimizam
0 impacto no o ambiante e promavam um

futuro majs verde:

1. Redugdco de Emssdes de Carbono:
Implementagio de medidas para reduzir as
emiziges de gases de efeito estufa, como a

utilizacdo de ‘ontes de energia renovdval.

2. Gestio de Aesiduos; Adopte uma politica
riporosa de gestio de residuos, sromovends a3
reciclagern & a redtifzagdo de materais. Os
colaboradores sBo Incenthadas a participar
ativamante de iniciativas gue visam a reducdo

do despardicis.

2 Conservagdo da  Agua: Promoglo  de
campanhas de consciencializagdo sobre a

importancia da conservacan desse recuraa vital,

4. Educacdo Ambiental: Ma Régis, acredita-se
qua a educagdo € fundamental para & mudancs,

530 exemplos o5 workshops realizados para os

colaboradaores, clientes e parceiros, assentes am

préticas sustentavels,

5. Parcerias Sustentdveis: Trabahamos em
colaboragdo com organizagbes e comunidades
[ocais para desenvolver projetos gue visem &
preservatio do meio ambients @ a promogdo da
hizdivarsidade.

Estamos  comprometidos em  continuar
evolundo e buscando novas lormas  de
contribulr para um planeta mals sauddval,
Juntos, podemods faper & diferengald Regia-
Doura Park tam vindo & prescupac-de com a
pestia ambental, proturande minimiar o
impacto das abividades da Instituicio no maip
ambisnte, apostando na utilizagBo eficients dos
recursos, otimizando os consumos de dgua e
engrgia e incentivando & seciclagem. Em
pareeria com as Aguas do Norte reforgamos o
nimero de contentores de reciclagem 3 volta do
Fargue & continuamos a entregar 35 empresas
sediadas neste local sacos de reciclagem,

newntivando-as neste processo.

Uma das agdes em 2019 gue se traduziu numa
poupanta  Enefgelies & Afravés da
implementacic de 602 paindis salares, por
intermadic da Brght Sundey, atraveés de um

acorda de acolvimanta:

Erm 2020 foram implernentados pela BRS Capital
urma cobertura d=  paindis  solare: onde
destacaremos 8 meédic prazo uma redugdo no

consumo anergética

Erm 2021 adquirimos 3 postos de carmegamenta

elatricos, incentivands as ampresas 3 adquiris




wiaturas eldtricas, para a redug3o dos nives de
002 e consequentements o efeito gases de
msiufa,

Desde 2022 gue temos vinde a levar a cabo, emn
parceria com o Municipio de Vila Real e @ Aguas
diz Interior Mone, apdes de sensiilizagde scbre
& o maio ambilente e a reciclagem empresarial,
distribuindo sacos de reciclagem,

Em 2023 iniclamos um processo para a cedéncia
de esprco para 3 cobertura dos edificios de
painéis solares, a fim de combater o consumo
excessive de eletricidade, e garantl ume malos

custentabilidade do nosse planeta,

Ma Associacda para o Dessmolvimento do
Régia-Dowro Park, acredita-se gue & suceiso
empreserial 23t ntrinsicamente ligado &
rasponsabilidads amblental. Por is2a, temos o
compromisso de adotar praticas sustenzdvais
gqua minimizem o impacte no meio ambiznte @

pramovam Um future mais verde:

1. Redugio de Emissdes de Carbono:
Implementamos medidas pars redugir nossas
emissies de gases de efeto estufa, como a
utitzagdo de Tontes de energia rencvivel & a

otimizaglo de nossos processos produtivos,

2. Gesulo de Residuos: Adotamos uma politica

rigeroia de geatio de residuoa, promovendo a

Faglna | 23

reciclagam & a reutllizagio de materiais. Nossos
colaboradores sdo incentvados a  participar
ativamente de iniciativas quae visam a redugds

da desperdicio,

3, Comservaclo da Agua: Implementamos
sistemas da captagio & reuio de SguUa &m nossas
instalagnes, zlém de pramover campanhas da
consciemtirechs  sobre 3 import3ncla  da

congarvacio datse recuren vital

4, Educagdo Ambiental! Acreditamos que a
educagls & fundamental para a mudanga. Par
isso, realizamos trelnamentos ¢ workshops para
nossos colaboradores, clientes e parceiros,
promovendo & conscientizagio sobre praticas

sustantavels,

5. Parceriazs Sustentiveis: Trabathamos em
colaboraglo com organimgies e comunidades
locais para desenvolver projetos que visem a
preservagho do meio ambiente ¢ a promogdo da
biodiversidade.

Estamos  comprometidas em  continuar
gvoluinds e buscands novas formas de
contribulr para um olaneta maie saeddval,

luntos, pedemos fazer a diferencal

Durante 2024, a Associacéo apostou  na

fealizaciio de agdes

Baiatorie de Segtia 2024
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Atividades e Gestao do Parque de Ciéncia
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GESTAO DOS EDIFICIOS DO




No ano 2024, o Régia-Daurn Bark manieve a sua
sposta ro acolhimenta de nevas entidedes,

tendo encerrado o ano com a capacidade da

Douro Business Center

Umi centre de negocies configurado como porta

de entrads dos negdeias na regido do Douro

Meste adificia encanira-za sediada a sstrutura
de recursos humanos da Associaco- Aégla-

Doure Park.

Contempia!

*  Cabinetes de prestigio;

= Boles de formagio equipadas com
multirédia;

* Sales de rewndoc  Vip  com
videoconferéncia;

*  Eipacuos para evenios;

« Cafetaria,

Q Courp Business Center & reconhecida pelos

SETVIEOS Qque presta!

+  Acclhimento & Apoio Empresarial;
= Algdamenta fiskes e virtual;

*  Networking:

=  (Ohganizagdo de eventos:

-

1| £

lecacde empresarial lotada, apresentanda uma

taxa de ccupagdo dos trls edificios na ordem

dog LO0%.:
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Incubadora e Aceleradora de Empresas

Lim edificie gue oferece as condicoes ideals para
a nmascimento e crescimento de  start-usc
Incvadoras em ambiente de co-working com

fertilizagso cruzada de telentes & compaténcias,

Mo final de 2024 encontravamese Instaladas B3

empresas, em salas & em postos cowork,

estando a sua fotacdo esgotada.

Alncubadora @ Aceleradora de Empresas posty|
uma sere de valéncias adaptadas s

deserwalear 3 sua atividade

*  Salas modulares em vArias '
configuraghas; |

+  Salas para Start-ups; '

» Z3las para Empresas Consolidadas;

+  Salas para Coworking;

=  Sales pars ReuniSes dindmicas

) =
B3 empresas alocadas
.

0
0
necessidades das empresas que nela pretendeam : P

Aelatorio die estho 2024




CEVV — CENTRO DE EXCELENCIA DA VINHA E DO VINHO

C edificio CEVV — Cantro de Exceléncia da Vinha
g do Vinhe & um centro laboratorial de
exceléncia tecnpiagica, direclomade para &
investigacio, desenvolvimento e transferéncia
du tecnaipgiz nos sectoras da Vinka, do Vinho &

Agroalimantar,

O CEVY estd dotado de um conjunto de salas e
laboratdrics eguipados com uma vasta gama de
Instrumentos e equipameantos gue patencizm
ndo of 3 Investipaplia e dedenvoldimants coma
& Implartagdo de empresas com necessidades

taenicas & teonoiagicas q.-;pm:iﬁc;s,

Encontram-s¢ instalada no Régia-Doura Park,
Em parcelra ¢om & UTAD, ADVID, a
FRALIMHOFER PORTLGAL.

10 empresss alocadas

]
1
i
L
T
1
Tl

2024
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Com a Implementagio da contabilidade de gest3o utilizande como critérios na reparticia des custas
INCP 27| & Assoclacio consegue wisuallzar & cormdns, reparticdo sdéntica sos 3 edificics & em
Identificar todos o5 custos associados pos edificios funcio dos custos diretos.

Walor
Desgnagdo Douro Business IRENTY e
T e Aceleradora de
LeEnter .
Empresas
Servigos prestados 15 050 B9 204 S0 830
Custos diretos an adiflels 47 553 37 225 &1 025
Custos indiretos repartidos 29023 B4 649 103 761
Sub-rotal 52491 =33 670 =73 506
Subcidios ao Investimants 52362 42911 102 300
Depreciagtes 80 167 50578 124 748
FLA 50 357 A0 337 B 354
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LOTEAMENTO RDP




O contrates de direito de suparficia, sio contratos
de locagdo finenceirs, respeitsndo assim o
narmative SNC-AF da substincia sobre a forma
Apenas integram o Fatrimonio da Associacioos 9
lotes que a data de 31/12/2024 ainda nido tinham
sido  constituidos o direito de suparficie,

encenirAndo-se meniuradas ao Jusio valaor,

Da realyar gue durante o ano 2024 foram realizades
conitratos-prormessa de compra & venda des |ates
17, 19 @ 28, pelo que optou-se Mmendiufi-los pela
valar de edcrituracio constante nos referidos
contratos, sendo este considerado representativo

do jusbe valer 3 data do encerremento do exercicio,

Esta medids originou perda per justo valer de
104 B1EE.

Pag a |3l

Ma que se refere aos lotes coratituldos come direito
de szuperfive, estes encontram-ze alheios ao
patrimgnic da Assoclagso.

Com a implementaclio da contabilidade de pestio
(NCP 7] & Assaclachke consegue visualizar =
identificar todos o5 custos associados acs edificios,
utilizando zomea eritdries na reparticio dos custos

cornuns; repartitdo [déntice aos 3 edificios = em

furgio dos custos diretos,

JErviros presiados e autras 67775
Lates fune 2024 receitas diretas
Jusio valor Custos direfos an ed fica 2152 AEg
ic | 67 GO0, 00
17 42 600,00 € Custes indiretes repartidos o
G 800,00 £
13 Sabr-total 115 080
19 93 20000 €
23 ) 135 200,00 € Subodiat a0 lmvestimenio O
27 135 200,00 € Depraciagies o
28 33 500,00 £ Al 115 0&0
o= 30 135 .!U'E"Uﬂ- £
3z 63 A0000 €
TOTAL B3 W00 €
—'__'-il 3
ap -} = T 1l IF"I.- = -
o
[ Az



Outras informacoes:
— Protocolo Municipal;
— Principais Eventos;

— Projetos financiados
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Protocolo Municipal - 2024

O protocelo arual celebrado com o Mumicipis de
Vila Real term por base apaiar financeiramente asta
entidade, & em cantrapartida, o Bégia-Devre Park @

ohrigads & concretizagBe de  Indicadores Mo Poum

econdmicos, que wBo de encontro a0

desanvohimento da regifio;

Relstivirmante aos indicadores relaclonados com a
MNews fana Industrial, as metas ndo puderam ser

atingidas pelo facto da obra de loteamenta ter sido

alvoe de suspensdo  judicial, pelo  tribunel
administrative de Mirandela, situacdo apenas
ultrapassada e®m outubro 2028, com o
leventamento da suspensdo. Embora a assoclagda
tenha vindo a realizar ingrmeras stividades com
intuits de captar novos investidores, os contratos-

Promessa nad puderam ser reslizados.

Mo final de 2024 os indicadores farsm supsradas,
Com 3 excepdo do referencado anteriormente, em

conformidade com o seguints quadra:

indicodor Miedids Mieta Concretomdo
% de rpunifes com pmpreendedires NT reunifes 100 156
NE e spbed de incentivo oo ME aglesfaventos L1 G
B eefdagorismo
Acgfumente Ermge essvam ! acodhimentos &0 134
Coptacia dF Hovas £rmpresos ME e newss empredas 15 11
Gestio da candidaiere Nova Zone Realizacio de contratos-oromesss A0 ]
Indfusfriml

£ 1

Alargamenta Jonm ndudtrie) Realizacio de contratos-promessa 10 a t\

Helatorie de Sactdo 20FE




PRINCIPAIS EVENTOS - 2024

laneiro

Farmula M - "4s Fotencialidades das Empresas da
RBegiac de Tras-os-Monmas am Pormugsl & para 2
ol

Presensa do Dr. Nung Augusto no evento FORMULA
M, promowvido pela M2IUP - Marketing & Businacs
Association - comunidade pera empresdtos e
profissionais de marketing & gestio.

AFCRMULA M & um megasvanio compesto par 120
palestras 3 decorrer por todo o pals, cam o ehjative
de ampliar b reda de networking entre empresas &

empresdrios naclonals e estrangeiros,

Acho de Benchemerking - [ERA - {ncubadora de
Empresat da Regidn de Avero

Rece;Sc & IERA - Incubadors de Empresas da Regido
de fweiro . numaz aclo de Banchmarking, com o
abjetivo de corhecer melhor o parque, as suas
valéneias & madels de incubacio. Uma visita que sa
ravelou numa troca de experiéncias enriguecedora

para todos.

Hagia Mebworking Sessione

Regia Networking Seasians™- seisla de divilgagio e

de criagio de sinergias entre as ermprasas instaladas

no pargue. Mais
urm  remante
de panilha de
ideias &
projetas,
- ~1
- e |
5
1\
o WL
He'g TAL]
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Lurys Tecnico "Contralo de Irrigagao Aplzado &

Wirnha"

O Regia Dours Park recebeu o Curse Téchica
“Controlo  de Imigagio Aplcade &  Vinha®,
promovide pela VINIDEAs em colaboracao com o
Zrupo IOV = Institut Cooperatif du Vin & a Magos
Irrigatian Systems

Fevereirg

Frojeto de Compestagem Comunitina "+ Aecolhs
Bic'

Mo ambite do  projeto de  Compostagem
Comunitdra "+ Recolha Bio" dessrwolvide pela
Camara Municipal de Vile Real, decorreu nas nossas
instalagdes uma aclo de formacic onde foram
descritos todos o procedimentod & ber no contrelo
do processa de decomposicio, bem come os

procedimentas da pestio & cuidades a3 ter na

manutensio dos compostores instalades,
—_—

Kegia Nelworking Sassions
Realizagio do Regia Networking Sessions, | com o
chjetivo de impulsionar & divulgacio das nossas
EMpresss ¢ & criaclo de sinergias. Para potenclar
estas  sinergias, estendemes o convite de
participagdo atra
NESEES Bprasentiyded
a ampresas externas

so pargue, alarganda

assim a nossa rege da

natwarking, F ———.

Ralstérie de Gustda J004 f’%



Marco

Curso "Critical Bratt
Decorrey ne RDP um curss promovido pela
Vinideas, cujo thule foi “Critical Brett — Prova de

vinhos com defeitos associados & Brert”,

Abril

Aepla Metwarking Sessions

Regia Metworking Sessions”- sessio de divulgacio
& de eriacio de sinargias entre as empresas
instaladas na
pargue. Mals um
momento de
partiiha de ideigs

& projetos.

Levar Abrd num Cravo

Visita an Park dog alunas da eseals Bisica do Dourn,
ng imbito das camemoractes do cinguentenario do
25 de abnl.

Projeto  Click atwvalr competdncias  de
empregabilidade

Sescio de Speed Recrultment, fa imbito da Projato
Cligk - ativar competéncias de empregabilidade,
promewde pela EASRN Portugal - Rede Eurcpeia
Anti-Pobresa, & agio contou com 2 praserga da
empress de recrutamento Kelly Service Portugal/Gi
Group & com a participagac do Regla Doura Park,

platalorma de emprego: empregoregiadouwrc.cam.

v Rogla
e, o PEETw O kg
Snemionn




23mard da Empregabilidads
Recebemos nas nossas instadagies um grupo de
alunos da @epagostinhareseta no dacorrer das
atividades da Sernana da Empregabilidade
dinamizada pela mesma.

0 proposito desta visita foi o de comhecerem o Bark
# 35 SUas valénreias, no que respeits as scolhimento
de novos empreendedores e apoios prestados a

QUEM procurs criar & seu prdpeio naEgdcio,

Forzir Emoressr gl do Lduro

Regis Doure Park recebau o segundo sEEMEnts do
FORUM EMPRESARIAL 0O DOURD, promovide pela
Wervir - Associacio Empresarial de \ila Raal. O
Fainel 2 terd como temdties "4 Indistria

Transfarmadore”,

H

sCEErar o Mors'

O Regia Dowre Park recebew no dia 14 de maic, na
@mbito do projeto ACELERAR O NORTE, 5 Roadshow
para a Digitalizacla do Morte, wrma inlciativa
conjunta da CCP, AEF, AMRESP 8 ACER| em parceEria
tom 3 Assaciagdo Comercial e Industrial de Vila
Raal.

Rioth da Ensrgia™

hecabermosz a ROTA DA ENERGIA, urma iniciativa da
ADENE - Aglncia para a Energla, que promeve a
literacis energética dos cideddos

Esta iniciatva teve o objetivo de sensibilizar
empresdrio & cdadios comurd, focando a

dimensdo e consumod residensisis ou am conbexto

|37




empracarial, de farma a proamover decisdes mais
Informadas & sustentdvels que permitam redusir o
impacto assoclado aos consumos de Enargia &

cuwitos da fakura energatica.

Avgra Metworking Sessions

Realiracde do Regia Metwerking Sexsions”, com o
objetivo de impulsionar @ divulgacis das nossas
empresas & 3 criagio de sinergiss antre estps o

gulras empresas noscas parcelras, alargando acgim

8 nassa rede da metwarking,

—_“

Junho

Lurso Pridtice: "defeiios 5= forals go Vinko
Curso promovido pela Vinidess e que ecantou com o

formadar Giuliano Boni.

e — s — =
Lgurp TWG
6% edicho do Doure TGV, ainda mais intimista &
sgregaders dos triés elementos bandeira da regific
do Douwro e Trés-cs-Montes: o Turismo, a
Gastrenomia ¢ o5 Vinhos. Assim, com o obietve de
estreitar ligagdes e favorecer s dnergias das trée
vertentes fundamentais da regifin, o events contau
oM um momento ensgastrondmies & com uma

tarde de promog3n eonjunta e mais ala rgada, numa

Mastra de Turismn, Gastranemia e Vinhes,

Bt ] """".-E'-\. A4 #



2t I.:;I:E-"' Wine K F'—-;";-' (M= ]I

Um eventc gue preenche a Avenida com
produtores de vinho e deliciosas strestfonds tipicas
de Vila Real,

osto

2 Tempo & a5 Emogies no malo Empresarial

Umia temdtica robusta & atual, interpretada pelas
palestrantes Adriana Timéten, qua troukeram para
Portugal a sua experidncia e profissionalismo, &
Yéda Fernal,

Uma tarde de conexdes & resultados, no Regla
Douro Park,

B e —

Setembro

EY Edirin do wepia Summer Segsiang”

Pizls vima edigiic do Regia Summer sassiens pars
promagdo e interagio das empresas alocadss ne
Fargue,

LRl Lal tiim i nin

:15.“.- r;g

Wine & :
Food Circuit

Locpl dpady Secasta A
e A0RI G PdAED
L i k|

Wimhia & cmpu
'ﬁr-ll-lr

RULRU R ETRTTE THEET Y

E— e
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No decarrer das comemaoragies do lancamenta do
lhvre "Mularas que Cruzaram Coeanes - Valume 11",
recebemos nas nossas instalagdes um grupo de
empreendedoras Srasileiras, cujo objetive foi o de
conhecer o Park e aigumas das empresas aqui
instaladas,

e

Weorkibop the Stonytelling

Com o objetive de melharar o5 servigos & o apoio
aos empreendedores, a a eguipa do Régia Douro
Park realizou um Warkehop the Stonstelling

Premis Nachanat de Agriculturs

A nos:a equipa  estd comprometida com o
deserwelvimento da agricultura nacismal!

Temos 0 orguifo de anunclar que o Regia Dours
Park fol mambro do jir da 139 ediBo do Prémie
Nacional de Agricuftura, uma riclativa que
fecanhece os melhores projetos do setor agricole
am Portugal,

Outubro

“Programa de Capacitzcdo Iaterna’

Frograra de CapacitzcSo Interna que a Staribp2s
dirarmizou com o objetive de melhorar 03 nossos
seniigns para a comunidade empreendedera, o
Regia Douro Park.

Com 2 ajuda da Startup23 a equipa do Hegia Douro
Park estd mais preparada para entregar programas

de empreendedorisme e inovagio, com novos

tonnecimentos, metodalogias e ferra mentas. -

— —_— TS T Tl.l
i

welatoriode Gastin 202 . I
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E com satisfacic que partihames gue o Hegle Douro
Park continua a integrar a Reds Nacionsl de
Incubadoras por mais um anal

A SUS prasanca nesta rade reafirma o papel crucial
gue desermpenhas no deservolviments de roves
negocing & na promogio do empreendederismo &
inovagho ne nossa regiie,

Seguimoe juntes na construcic de um ecossistemna
farte e dindimico, criando oportunidades e gerando

fmpacto positival

L —— e e

2pEed Recryitment

O Regia Douro Park acolheu umas sessis de Spesd
Recruitment no §mbito de Projeta CLICK - Athar
Competdncias de Empregabilidads, promavide pels
Eeapnportugal - Rede Europeia Antl-Bobrers, Ests
a(do contou com a presenca oa empress de
recrutame  @gigroupholdingportugal & com 3
participagdo do Regis Douro Park, que, além de
fealizar entrevistas aos candidatos, promoven =
divulgagac das ofertas disponiveis na plataforma de

emprege; empregaregiadouro.com.

_—— —= —=
Movembro
tnconfro soore Cenfros Muliissetoreis em Zonas

Iransfrants ricas

Presenca do Dr Nuno Augusto em Zamors no
"Encentra sobre Centror Multissetorials sm Zanas

Transfronteiricas” em representacBo do Park

h—.

3 | o | 41




wurso promovido pels Vinddeas, o Grupe ICV & a3

Miagos Irvigation Systams.

¥ &ficao da Simpbsio:  "Empresndedorisim
Ecoifovatic e Sustantabildade

D Regia Dours Park, recebeu = 2¢ edicio do
Simpdsio:  Empreendedorismo  Ecolnovacdo e
sustentabilidade, uma inlciativa do departamanto
de engenharia Ambiental da - Universidade de Tras-
os=Montes @ Aho Douro e do Regia Doura Park

O simpdsio teve como objetiva senshilizar os
estudantos para o s&mpreendedorisme = o3
sroinovagio, promover s troca de conheciments =
estimular o debate sobre empreendedorisme em
amblente, gestdo amblental nas organizages e os
centributos para a sustentabilidads, Alem disso,
buscou reforgar a coaperacio entre a Universidade
Com empresas do setor do ambiente e com o Regia

Douro Park,

e e e e

¥ ESighh da Feire de Quiono/Magusts 2024 no

Aegia Dowrn Fard

0 Regia Dours Fark, promoved mais um ancontea
das entidades aiocadas no Parque 3 fim de

comemerar o Magusto 2024

REGIA DOURO SUMMIT:
EMPREENDE DORAAD,

E vachnoE
SUETEMNTABILIDADE
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Spctcama — Empresnds %X

Qurante o5 rmeses de Novembro @ Dezembro &, na
sequincia dz credenciacio coma sntidade de
scompanhementio Empresnde XX (EA), faram
realirados diverios programas de  Boetearmps
direcionadas a um pablico jovem, universitdrio {na
sua.  malerial, promevends o sed Esprito

empreendedaor,

faniar e Natal — "Begia Dolirs Park”

Uecorreu ne més de Dazembirs a tradicional evanto
comemarativo do Natal, cnde mals uma ver se
reUniram @i colaboradores das empresas sediadas
na Parque, aprofundando relacdes pessoals w

COMM@Fciais.,

— e e

¥ Congresso lntarmacional de Inavacde Sarist LABME

A Inovagio Socizl foi pretexte para  reunic
autargulas, EMOre Ao, uniersidades,
askociagies e diversas instituigBes, que abordaram
esta temdtica & dersf 8 conhecer e diversos
projetas gque estio a ser desenvolvides, em
Portugal, Espanha & na América Lating. Naste
Congresso foi anunciado que o projeto conjunto das
sutarguias de Vila Real, Sabrosa e Alijd, com vista &
criagao de uma incubadora de impacto no tercitario,

no @mbito da candidatura DOURNS,

L B TR S |

Frdin aw oo mye i

W Congresa infernaciconad
Innovacide Spoal LABME
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PROJETOS 2024

¥ALES INCUBADDRAS / O Regia Doure Park agola a
incubagio @ sceleracdo de empresas. através de
programas, que disponibilizam uma oferts
integrada de espages e de servicos adaptados As
necessidades especificas de cads fase  dos

empgraendedorgs.,

QFPRR B mn., Il

Empresnde XX|

A ascraditagdo da  Assecisgio ne Smbito do
Empreands XXl demonsira a sua credibilidads &
reforga 8 sua missdo de fomentar o crescimento
sustantdvel & o empreendedorismo respensdvel na
comunidade. Com uma gestis comprometida e
Uma equips dedicads, s entidade continua &
expandir suas agdes, contribuindn positivamente
para o dessnvalvimento local g reglanal.

L3
INSTITUTO DO EMPREGD
E FORMACAD PROFISSIONAL

‘Bgina | a4

Designsgio

Valor Recebinn =
aciantaments (nio oo
enconira reflelida nas
contas de rédito)

Custos diretos 2024

Custin diretas repartidos

Verba por juetificar 2624

Dresignacic

Hedito

Custos divetos Ni24

Custos indirfetos rapartidos

Hal

74852
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DOURIIS

DOURNS  pretence  ser  um  Centro da
Empreendedorisma de Impecto, promowvidas pela
Régia-Diouro Park, que atua nem Aliis, Sabrass o
Wila feal, com o wtulto de capacitar e apoiar
projetas de Empresndedorismo de Impacto e
Inovagio Soclal em qualguer faze, da ideacic
seminal 3 expangio 8 diversificacio do servica ou
produto.  Comta com um  grupo de paries
interassadas de grande releve Instituckonsd L]
Implantacio fterriterial sende o5 inwvestidores
socas @ Clmara Municipal de Alijs, a Cimara
Municipal de Sabrosa, a Junta de Freguesia de Vil
Real e @ Fundagiio la Caixa | BP/,

Em termos de parcerias formals, conta eam duas
AssociacGes Empreserisls e Industrisis, ACVIR @
NERVIR, & Universidade de Trés-os-Montes & Alta
Douro (UTAD) & o LABME, Labsratéddo Espanhol de
Inovagio Sacal,

#2030

Rédita B
Custos diretod 2024 55 id%
Cusios indiretos repartides a
Hal 55 145
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Analise da Estrutura dos Patrimonio Liguido

Srcompeiipio do Patrmonio dlguss
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Apesar de ter uma autonomia significativa, &
rentablidede dos fundos proprios & regativa,
provocads pelo Resultade de exercicio,

Refira-3e que 0 ano de transigdo de SNC para o SNC-
AF, Implicou alteracBes nas mensurscBes m que 5o
traduziuv numa reducio do ative, provocande um

auments do endividsments de terceiros perants

8
Autonarnia Financeira
a7
L =
%
Rertabilidade #L
A%

D Fundo social constituldo per 4 500 Uridades de
Participagdo, de valor nominal €500/cada, Em 2022,
a UTAD subscreweu 51 UP's, aumentanda a sua
participacio na Associaglo. De referensiar que &
data da elaboragSo deste documents ainda ndo
existia a cedmbracdo de eseritura, stualimndo o valor
do Patrimgnio Subserita:

w5ta assoclaclo,

Fundadar NE Up's Valor %

Municipio de Vila Real (MvA) 3933 1 965 000 87,06%
Universidade de Tras-os-Mantes » Ao Dowro (UTAR) 81 40 500 M
Municipio de Braganga (MB} 4 1000 o,1%
instituta Politdenico de Braganca (199) & 2000 0,1%
Fortus Park {APCTR) an 15 Doo 0, 74%
Total 4 500 10325 500 100

7~

Aelatorio de Gestis 2034

Regiz-Bourn Park



Dutras Varisgles no Patriménio Liguida

Esta fubrica representa 713 do Patrimdnie Liquida,
assumindg o valer de €3 105 783 referentes &
compartcipacio  dos  ativas ndo  cofrentes
adguiridas ro &mbito do contrato de Financiamento
com & Autoridade de Gestdo do Frograma
Operational Regional do Morte [(OM.2), am 20 de
julho de 2011.

Esta rubrica & amortizads de scorde com a vida Gt
dos bens cofinanciados e no ate da celebracin de
contratos de sirelta de superficie, bem camo a
glienagio dos bans imdnvels,

Reservas Legais

Apressnta um saldo de € 3471 resuliantes da

distribuicds de resultados liquidos.

Resultadas Transitadios

Apresenta um saldo devedor (€554 357}, tendo
sofride exciusivamente, alteracoes na imputacio do
Resultado Liquido apurado em 2023 .

Resultado Ligquide do Exercicio — Distribulco

Finde o exercicio econdmice de 2024, registou-se
um Resultado Liquido de (-188 433€).

A direglo solicita a aprovagho para a aplicagic de
Resultados:

100% aplicagdo direta em Resultados Transitadas,

Relatdnn de Gastio 20104



Analise da Estrutura de Endividamento

Decompaslcle do Fisuwn
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Analise dos Investimentos

Propriedodes de Investimenta:

A enticade possula 26 lotes classificados em
propriedades de investimento. cujo valor de
Aquislcae sscendeu & £F 043653 |valor apurado

através da reparticic de custos, e fungSo da dreal.

Erm 2017 constatou-se & reducdo de 2 dos lokes [15
& 16}, revertondo a dres de 348m2 para dominic
plublica,

Em 2017, os Lotes 11 & 14 foram agrupades num
AoV com @ eémpresa foi de 1 891 m7, Lote: 33, esta

jungio derivou-se ao cliente “Agrifiba®, ter como a
atividade principal 2 producio de azeits. Dado gue

Possul lagares de azelte a drea contratualizada

Em 2016, o Lotes 20 e 71 foram agrupados num
nmove Lote: 34, esta |unglo derivou-se ao cliente

"Quinta do Vallado”, ter come a atividade principal

Pagina |49

A Associagdo  apresents  um
aumento do passivo da curto
prazo em 2%,

Mo final de 2024, constata-se uma
redugio do recurso a crédito aos
seus fornecedores correntes, pelo
que o aumento ¢ justificade, par
um lado pele adiantamento dos
sontratos-promessa de compra e
venda e por outro lade pelas
transfardnciss sob a forma de
idiantamentos  de  projetos
cofinanciados (Vale Incubadoras),

a produchc de winho, tendo sido & dres

contratualizada com a empresa de 3 736 m°,

Em janeiro de 2023 foi sllenado o Lote 25, tendo
sido celebrada 2 escritura de compra e vends, &

favor da BV Trading, 54.

A data de 31/13/3D24 sncontram-se escriturados
sob a forma de Contratos de Direlta de Superficia,

of Lotes:

¥ T & 10 escriturados @ empress Agrifiba

* B & 9 eseriturados a empresa de
distribuicio postal - Vasta Selecdo;

¥ 12 e 13 destinedo & empresa de
Infragstruturas  eldtriea - Rul  Fillpe

Fonseca;
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* 15 escriturede & empresa Sabor do Norme

[Carnes Silva):
Atuslmaente, as Propriedades da lnvestimenta, na

¥ 23 e 24 escriturado b empresa Wine and
- posse da Associacdc ascendem a £BID 1E2,
ul:

¥ 31 escriterado & empresa Cortes do Tea recultante peld aplicagic do Modalo de Justo Valor,

i J
33 (11 e 14) wicriturado & empresa stravds  de  avaliagio efetuada por perma

Agrifiba: independente. Contude, no caso especifico dos

¥ 34 (20 21) escritursdo & empresa Quinta lotes de terreno sobre os quals foram celebrades

do Vallado contratos-promessa de compra & venda (17,19 &

¥ 39 escriturado & emprasa MWC Lda 22}, entendeu-2e come mais adequade mensurd-los

palo valor de sserturacio constante nos referides

A data de 31/12/2024 ancontram-se celebrados os contratos, sendo este considerado representativo
conlratos promassa de comprs @ venda das lates: do justo valor a data de ancerramenta do exsreicia.
¥ 17 - empresa Costa Boal — Family Estates, Os subsidios ndo reembolsdveis, relativos ds
Loa; propriedades de investiments mensuradas o justo

¥ 19-empress Trego Invest, Lda; valor, s3o reconhecidos no  momentc  de

28 - empresa Riaviver - Salde » Aromas, constituicio do  direits de  superflels. Esta
Unipessoal, Lda ramensuracko resultou numa diminuicio de €208

333 na rubrica de Outras Varlagdes de Capitais

Préaprios
Valor em divida
N* Lote Valor da Fxcritura | valer pago :::::::::i:u:: :::;E:I'::E":;:
| | Juiro-d
ll.r.'II!E 28 33 a5 ] EER: ] 3L B33
Lete 12 & 13 54 350 &7 188 47 165 36 TED
Lowe 31 58600 10 454 | 48 101 44 940
Lates 7 ¢ 10 54 700 | 395 94 305 | A% G54
| Late 33 04 5EQ 32 548 62 002 | 49 349
Lote 29 83 550 8575 £4 975 | 77 36E
Lite 24 186 BOD 58 358 | 178 442 110 941
Lotes 23e 248 100953 15238 | 75 Tl 65 743
lotes 8 e g 54550 23638 fos§17 Hi972
Late 15 106 100 | 24122 L 978 B197B
Tatal 1 gos a0 | 730 550 ThA 754 634 139
{41 alienade

Reltoro de Gastio I35




As taxas de jurs {eonsiderando que nio foi pessivel
obter dados espacificas para a locagBo financeira, &
dade gue o contrato € omisso) foram basesdss na

Fonte Banco de Portugal - Empréstimos a empresas

Pagina |51

instituicbes nda Mnanceiras cujo valar & inferor a
IME, por forma a cumprir todos os reguisitos

constante na NCP &

#* FUNDOS DE
' COMPENSAGAD

Investimentos Financeiros - Fundo de Compensacio do Trobalho

A Lei 70/2013, de 30 de agosto, velo “obrigar” as
entidades a reaiizarem umn Fundo de Compensagio
da Trabalhe. Este Fundo serve come uma poupansga,
#ssegurandao até 5% da compensacds a entregar
2o funciondrio pela cesslo da posico contratual, As
responsabilidades 3o registadas de acorde com as
eritérios consagrados na NCP 19 - Beneficlos dos
empregados,

Os custes com 3 atribuigBo destes beneficics sio
reconhecidos & medida que os servigos sdo
prestados pelos empregados benefleldrios,

No final de contabilistiea, a3

peripdo
responsabdidades sda comparadas com os valores
de mercado dos Fundos de Compensagdo, de forma
@ determirar o montante das diferengas a registar
na demonstragdo da posigdo financeira o gqual
resulta o8 aplcacdo da taxa remuneratdria
fornecids pels entidadas,

Em abril de 2023 foi formalizada a sispensic do

FCT, através da Leii n.® 13/2023, de 3 de abrl|, com

efeitos a 01 de mailo, estando dispensades do
encargo relativo a abril de 2023 14 no final do ano
@ decreto-el 115/2023, de 15 de dezembro,
obrigagic de

declaragdo & de pagamento, erguarto vigorar o

degvincuds o empregader da

fAcordo de Médic Prazo de Melhoris dos
Rendimentos, dos salérics e da Competitividade
Em 1024 procedeu-se ao decreconbeciments da

€138, resultante da aplicac®o do justa valor,
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Ativos Fixas Tangiveis (AFT)

Os Ativos Fiwos Tangivels decompdem a grande
parcelz da atlve da empresa, representando 65% da

Ativa Total |

AP

(=11 1] ERELReE

A taxa midia de cobertura das depreclagSe: da - ——
Ativo Fiwo Tanghee! afravés deos subsidios ao . - 2131
el & & &

investimante fol de P8%, contribuindo apenas para
o 4B ot ':;.' n

gastos liquidos do exercicio a verba de €54 177, o N4 . v A
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Arives Fixos intangiveis (AF1)

A 31 do dezembro de 2022 oz AF| apresentam um
valor ligulde de €3 sstante  totalmente
depreciados.

Relatario de Gestio 2021 }; {,/g’:(pxr



Andlise da Estrutura de Liquidez/Ative Corrente

Decsmpouido do Ainve Greulants
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Clientes

Arubrica de clientes registou um ligeire decréssime
face & 2023, origlnado essencizimants pelas
imparidades asiurnidas, tende stingido um RSV
maxirma histérico (€37 298},

Tendo 8 Associacio intentads junto dos clientes em
mara & cobranga de uma forma parclal e 3 medids
do funda de maneio ditponivel de cada dients,
atraves da realizagio de acordos de flewibilizacho,
esier  mesmos ndo  foram  honredos . pelos
devedores, sam justificacdo por parte destes,

Fai decidida avangar com a cobranga coerciva pelos

meics legais,

Valores em il

Cutros Contos o receher

Esta rubrica apresenta acréscimos de réditas no

&mbito da especializagio de exercicios.

Diferimentos

Relativamente aos diferimentos, estes apressntam
umn valor de 4 385 euros respeitante a ENCAIEOS
financeiros assumidos o diferidos pars o exercicis
econdmico tendo em conts a especializagio do

BXBFCICiO econgmica.

Disponibilidades

A palitica de gastic da liguidez da Assoclagds tem
por  chistive garentir que existem  fundes
disponiveis (saldos e flusos financeires de entrada)

suficientes para que estas possam fazer face, em

Felatornode Gestio 2034
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devide iempe, 8 todes os compromissos financelros
assumideos,

A obtentdo d= elevados niveis de flexibilidade
financeira, fundamental pars a gestio deste
indicador, tam vinde & sar prosseguida pelo recursa

&g seguintes medidas de gestis:

- Estabelecimanto de relaghes de parceria com as
entidades finarciadoras, assegurando o seu agoio

financairo numa dtica de curto praze;

= Contratagdo & manutencio de linhas de crédim
eacedentanas de curto prazo, que s comstituem
disponiveis pars

como reservas  de  [lguide:,

utilizagao a tede o moments:

- Realizagdo de um rigaroso planeamento financeire
por empresa, concretizado na elaboracho e revisio
periddica  de  orfamentos  de  tesouraria,
possibiltande a previsio antecipada de excedentss

g défices futures de tesouraria;

As disponibilidades imediatas sdio apresentadas am
caixa, Depositor & ardem e Atives finarceliros
detidos para venda. A data de 31 de dezambro o
salde bancos e caika totalizave & quantis de €52

424,

:":-,:;..3 |5,._

Sendo que os titulos sBe decompostos por 100
titulos de participagio na Caixa de Crédito Agricola,
representando um Imvestirmente de curto prazo de

€500,

0O Indicador da liguide: geral (90,6%) apresenta
dispanibilidades parz liguidar stempadamante os
compromissos assumidos, o oue rdo se pode
COMELATAT auanda 5B analisa mais
pormenorizadamaents atravds da liguidet imediata,
apresentando este rdcio uma capacidsda de

liguideciio do passivo corrente de apenas 15%.

Disponiilidades Fad

Cains [ TR
Depdzibos Rancarias §1 FEIL
Quitras Atiwos Financesros Sile
Tozal 2§25

Eventos Subseguentes:

De 31 de dezembro de 2024 até a data de emissho
asle relatdrio, nio ocorreram factos relevantes que
possam wir @ sfetar materialmente a posiclc

financeira @ o3 resultados dests Aseciacdo.

s@iEtorio ag bastio 2024

Reépia Elulll: -'||.
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A Assoclagdo para o Desenvolvimento do Régia-Doure Park, per forma 3 cumprir tndas Bz marmas
Inerantes ao Sistena de Normalizagdo Contablistica para a Administrago Pablics, mplementou, em

2022, a contakilidede de gestic,

Mo ambite da mudanya para o referencial contabilistico SNC-AP coorride em 2021, 8 dada acomplexidade
da definigio dos indutores e da sua implementacdo. a aplicacSo da NCP 27 fal diferids para o ano am

aprego {2022} em conformidade com o disposto na IPSAS 33 (a qual define um perioda de 3 anas).

A gestao eficiente, eficar @ com gualidade impasta ne Sistéma de Normakzacdn Cantabllistics pars a:
Admiénistragcbes Pdblicas, requar informagha obtida ra Contabilidade de Gestds, permitindo demaonstrar

de forma clara, simples » abjetiva a5 suas atividades.

A complaxidade da Contabilidede deé Gestdc, sobretudo na determinacio das Cost Drivers, indutores das
gastos indiretose comuns a maloria das atividades da Associacio, & tendo em aspacial atencio, que 2022,
fol um ano de Impéermentaclic, os critérios de definiglo dos Cost Drivers poderdo ser aperfeicoados ao
longo da maturidade da aplicagio da contabilidade de gestlle por forma a atingir 3 maior flabilldede na
reparticio des gastos pelos diversos centros de Custa/Atividades

Em 2024 a Associacko definiu coma centro de custe a edtrutura organica, imputande o gaste comum as

atividades conforme o cost driver adatade para cada atividade:

Direcan Deparamenia Finenceso ‘ Geitiio Estranigica
Inlormatice; |
| (ord-wiogio | Mgl de fpuia Marketing & | Azolo
|-# " PFatsisdnin { de Aecegle
Cewmanice Fuilslien Inframrtromuras Adminnbrabw [ B | Empgresadsl

Bveraoes

phas
fela de Geutbp 2024
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Os Centros de Custo, gefinides como as atividades/servigos da Assoclacdo do Régia-Oouro Park, fol

iderntificada com base na tisologa dos réditos/aroveitos:

Edificio Sede Espagos Verdes
CEVW Platafiorma UTAD
‘Zona ndustrial de Constantim Eventos Diversas
Lotearmento do Parque Ci#ncia ¢ Tecnologia Espago Empresa
E::plnraﬁn dao Ear,l‘;t‘-_'a ntina Civersas mia especificadas
Maowva fen Empresnds XX
Incubadera de Emp-rnﬁr ‘ale Incubaderas
Operaghes da divida Dourils

Segunda ang de apllemcic da contabilidade de pestio, manteve-32 o critério de imputacio dos gastos

comuns atraves da seguinte reparticao:

Tipologla Custes Costdriver

Crdenados 1_'I-I'!|:Tl.l- 0s

Observagdes
1 Afetagdn com base no cifculo da fotha de trabalho mensal,

encargos  patronals Hhb definida por homas de trabalho em cada atividade/eentro de
assarlados) i custo,
Servigos - afetos 3 = | Aferschs direta &m funcio do n.2 de horas trabalhadas em
diversos centros e : cada cantrn de cutts [ex impera —n.2 de horas afetas a cada
Ydon®fde |
£usto edificia; comunicagSes: reparticio em funcio do nf de
edificias
adificics.
Custos  diretamente Nic existe reparticio, sendo diretamente afeto 3¢ centro de
associados a centro custa,
de custas
Custos indiretos Pesode Custos | Reparticdo em funcdo do indicador calculado na bese dos
Tetais gaztos totals apurades.

Dwrante o ane aconémice 2024, feram determinados os seguintes proveitas por cestro da cuitos:
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= fdificio Sede mcuhstora de Emprsiad EDvY

= Loteamento & Pt Ly o Trenpi=réncles
= Crigiesfidn {0 Ve Incunadoray # TipuiHa

& Chulkroy

A distribuizio do peso dos réditos obtidos no exercicio de 2024, e31d associada aos edificlos do Pargue de Ciéncia &

Tecnologia Répa-Douro Park,

Q Edificlo Sede |designado FFEdiTitln Doure Business Center) agrega maleritariaments o varics departamentas &

servicos da Associacio. Pelo gue & sua % de contribuigio direta para 2 geragBo Je valor da Adsociacio & baba [F%),

Conateta-se que fai o edificio do CEVY que contribuiu com uma maior percentagem para a totalidedes dos rendimentos

auferidos em 2024,

Az transferéncias para @ Assoclagio, correspondearam a 41% dos proveitas gerados no anc em andlise, sendo que &
transferéncin celebrada no @mbite do contrato-programa 2024 entre ¢ Municipic de Vila Real e a Associacio,

corresponderam & B9% das transferancias obsarvadss resta ano am ardlise,

De realgar que ro ane 2024, houve necessidede de elminar alguns centros de custo, dado @ ndo terem sido ohjatodireta

da atlvidade do Regia-Douro Park.

Reparticdo dos Custos p2los princiaals Centros de Custos:

Lo §
Kegia-Liaura Park .



Edificio %ede Incubsdora de Emprosas

-
e’

Custin Dirslod  WCuetoxinocireton Cusics Ddrgtes  BCusiod Indiwize

CEVY Loteamento

Cimnos Direler B O30t Indietc Custos Oiratm:  ECucina bmdrstn

_ SRS b
Halatars de Gestas 2024 -

/

Aagiz=Dowrc-Park I."-
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Termo de Encerramento

0 presente Relatério & Contas fol aprovado em reuni3o de direcio da AssociscBo para o desenvolvimenta da
Régia-Douro Park, realizada em 1/ g"ﬁ'f' {2 , por unanimidade, para ser presents § Assembleia-Geral,

0 Presidente

A o Q0L g

O Viee-Brazidents

Aprovacao pela Assembleia-Geral

O presente Relatdric & Contas fol aprovado em reunido da Assamblela-Geral da Associagdo para o
Cesenvolvimento do Régia-Doure Park, realizada em (Pl por unanimidade.

&2 e

Hegia-Douro Fark
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1.6. ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nota 0 — Enguodironmenta

Az notes gue s deguem estio orgeniradas: conforme & numeraglo peevista na NCP 1 do SMC-AP, para
apresentag 3o das contas, e destinam-sa a fornecer a informago necessiria ao entendimente da atividade

da Entidade, permitindo uma leitera adeguada das situacoes refletidas nas demonstragdes financeiras.

Para as notas referentes a rubricas inexistentes ou sem materialidade, @ apresentads & mengéo "Mao

Aplicaval®

Nata 1 - Identificacde do eatidade, perfodn de reloio e referencial contabilisticn

Faonto 1.1 ldentificapdo da entidade, pericda de refato

4 informacio relativa & entidade encantra-se deserita no mapa Caracterizacio da Entidade constante da
ANEXO |, conforme modelo do Trizunal de Contas, e o Organcgrama da asscciagio consta do AMNEXD 1. O

pericdo do presente relato respeita ao ano de 2024,

Parta 1.2 Referencial contebilistics adateds ma preporapdo dod demonstragdes findncelrad

a)  Asdemonsiragoes financeiras foram preparadas am conformidade com o Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Adminlstracdes Pablizas, SMNC-AP, aprovado pelo Decreto-lel .2 152/2(15, de
11 de zetembro, & foram aplicadas as Mormas de Contabilidads Poblica [MCP)] relevantes para a

astociacia.

Mo gue respelts acs regulsitos preconizados na NOP 27 = Contabilidade de Gestdo, a Assocleagio

procedeu & sua aplicagdo integral,

A refarida norma estabelece a chbrigatorindade de implementagic de um subsisterma de

contabil dede de gestdo, aszente numa norme propris e de splicag8o obrigatoria para a3 entidades

Pegia -Douwro
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abrangidas pelo regime geral do SNC-AP, Esta contabilidade visa apoiar 2 gestdz interna, bem como

BiSEgLUrara pmﬂ:;in de contas com base gam Infclrrm;iq ecamvdmilen fidvel & astrutwrada.

De acordo com o pardgrafo 34 da NCP 27, o Relstdrio de Gestio deve divulgar, pars cada Bem,

servico ou atividade final, & informagdc relativa aos custos diretos e indiretes, bem como os

randimentos diretamente associades aos mesmos. Esta abrigagio visa garantit a transparéncia e

fisbllidade da informagso econdmico-financeira, promovende uma base sobda para a avaliacdo da

eficiéncia e eficacia de gestdo dos recursos publicas,

by MNio existe aplicabilidade em 1024 alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de

setembra.

cl MNioapicivel no ano de 2024 3 Assoclaglo pare o Desenvalvimento do Régia-Douro Park.

di A AzssocimgBo nas suas disponibilidades finarceiras nic possui valores indisponiveis para uso.

el 0O mapa seguinte apreserta a desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depasitos
bancarios,
DESACAEGARAD DE CAIA E DEPASITCA (QUADRS |}
Assoipeda pava ¢ Dedenvolwmenta 9o Fdgple-thawns Pank
PSR 2004401 /0 - 20241270
OO ANQ CONTABILETICD 2004 nza
Cants i Euroa
Ly GLE, o 220,500
Depcsites A ordem 5t PE0.57 € 15 619,60 €
Pepasdos Bancarios o Drdem 5L TERSTE 25 B9 D E
Total de calia @ depdiiics 51 76057 E 36 B40.20 ¢
‘f?;:-
e kS A
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m

Nata 2 - Principais politicas contabilisticas, olterapfes nas estimatives contalilisticas & erros

Ponta 2.1, Boxes de msmsuragio usodas na preporocio das demonstragdes financeiras

As demonstrages financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custa historico, a parlir dos
registos contabllisticos existentes e efefuados a0 longe dos anos pelo Associacho para o Deservolimento

do Régia-Douro Park, incluinda o ano de 2024,

Atives Fixgg Tangivels

Todos os bens do ativo fivo tangivel foram mensurades pelo seu custo de aguisigdo, incluindo os direitas
de impartagio e oz impostos nfo reembaolsdveis, apds a dedugio dos descontos gue possam ter sida
aplicadas aquanda da sua aquisicao, incluindo os custes diretarmente atribuidos 3 colecagdo do ativo em

condigies da funcionamento.

A3 depreciapbes adotedas correspondem & desvalorizagio normal dos atves fixos, decorrentes do gasto

com @ sua utlizacdo, consideranda a vida Gtil de referéncia gue consta mo CCA

TANAS DE OEPEECIACED !
Associapda porg o O esemesivimenta da D Pk

PLRIALRD | SR40LAL - 20340243
D0 ANG CONTRBILISTIOD 204

Lonts Apasg
Teirmrai il
Exdifi cios @ Couftrs corsbruplies EEY
Equipamento Bdalco 138
Equipamento ddminitratieg as8
utrad AFT sl

" gy ernenos moko 380 ohisho g depracacie

Relatorio d& Gegtho J0JE
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| I i Lr

AL proprisdades ge [rvactimento spcontfam-5e Mansuragas através do lusto Valor, FII'IJEEI!E'I"dﬂ

anuaimente a avaliagio por um perito externo.

D3 investimentes financeiros refletem o Funds de Compensacio Salarial, criada por imposiziao legal, o
gual & reyiste aauzlmente palo grépria arganismo, emitinde o valor atualizade de cada UP. Com base

rneces atuslizacde 8 Associagdo procede & corregiio do valar inserite, aplicanda o usto Valar,

Ativas Fixe Intargivais

Todes os bans do &thwo Fieo Intangivel s2 enconiram mensuradoes pelo seu custo de aquisicie,

Conias a re Br

A3 contas a receberde clientes e cutros devedoras 530 reconhecidas ao justo valor, sendo posteriormente

mensuridas depois de calculades a4 perdas por imparidade,

Imparidades nas contas de cllantes ¢ outres devedores

Aimparidade das contas a recebar ¢ estabelecida guando ha evidéncia objetiva de gue o associaglo nio
receberd s toialidade dos montantes em divida conforma as condig Ses originals das suas contas a recebar,
Estas imparidedes ndo incluem as dividas abrangidas por planos de pagamenta ativos & que s encontrem

B sar cumpridos,

FPonto 2.2, Qutras politices conigoilisticos releiantes

Contas 3 pagar

A3 contes & pagar sio reconhecidas pele seu justo valor, resultante de faturas ou documentes similares

remetidos 3 associagdn, comtratos, protocalos e outros similares celebrados.
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Cai gl 48l

0% valores em calxa ¢ depdsitos refletem o montante disponivel nos cofres da tesouraria & o8 valores

depositados em contas § erdem e ainda og valore: depositados sab g forma tltulos da CCAM,

Mo caso das transferéacias obtidas com condigBes o ativa & recanhecida desde gue os tarmas do contrato
de findnciaments éstejam aprovados & & contrlo celebrado entre a2 partas, sandn raglsteds o montante
devide pela entidade gestara do programe eperacional, ou sirmilar, & autarguia na propergio da despesa

j& efetivada e paga e considerando a percentagerm de financiamento aplicdvel,

Mo caso das transferéncias e subsidios correntes recebidos, concluida 2 execugdo do cortrato e aferido o
cumprimenta des sondigBes praviamente estabelecidas, os rendimentos sdo registados na conta 75, no
fim do exercicio, mesmo que axistam outras scdes de natureza imaterial cuja execugBe continue, de mede

& nao prejudicar a especlalizacio dos gastos versus rendimentos,

Reconhaciments de gastos & rendirmentes

Oz gastos foram regisiados no ane de 2024, independeniemente do seu pagamento cu recebimenta, em
cumprimento do regime do acréscima,

Quanto acs rendimented, B4 vendpe & 81 prestacled de servgas (8o mensuredas pele |usts valar de
eantraprestaclio retabida ou 8 raceber, deduzidos doa montantes astimades de develucies, dessontos @

putres abatimentos,

Du  rendimentos de prestagdo de servigos s80  reconhecidos guando o dirsite & perado,

indeperdanterments da data do seu recebimenta,

Caligoes
0 tetal das caugdes pecunidrias prestadas 3 Assoclacio spresentam a 31.12.2024 um saldo de 22 000,00

euras, conforme mapa de Oparapbes de Tescuraria.




WA Autaliguidais

A pontabllizacis do VA Autoliguidacdo, para efeitos de controls & de registo contabilistico adecuada,
guer de ponio de vista patrimonial guer do ponts de vista srgamental, cerece da utilizagdo das contas
patrimeniais da classe 2, que sho meras contas de passagem e de controlo @ cujes langamantos rdo
reflstem compensacdes de débitos ¢ de crédites, nio havendo por este facto a necessidade de

separacdo/contabilizagio de contas de-ativo e de pasiive em sede de balango.

Fonto 2.3. Julgamentos

Ma preparacio das demonstracBes financeiras anexzs foram efetuados juizos de valer ¢ estimativas &
utilizados diverscs pressupostos que afetarm as guantias ralatadas de ativos @ passivos, assim como as

quartias relatadas de rendimentos v gastes do periode,

As gstimalives ¢ o pressupostos sublacentes foram determinados com base no melhor conhecimento
existente & data de aprovaclo das demenstracies financeiras dos eventos e transacbes em curso, assim
como na experiéncia de eventos passados mfou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagbes em
periodos subsequentes gue, ndo sendo previsivels a data de aprovacao das cdemonstrasoes financeiras,
nio foram consideradas nessas estimativas. As alteracdet 35 estimativas que acorram posteriorments @
data das dermanstracSes tinancelras serdo comighdas da forma praspativa. Por este motivo e cado o grau
de Imeerteza sszoclado,. o5 resulftados reais das transagdes em guestio poderBo diferr das

correspondentes aitimativas.

Aguznds da avaliagdn das imparidades nas contas de chentes & outres devedores foram efetuados
julgamantos gue resultam da andlise ao histdrico de recuperagio dos saldes das contaz a receber, da

antiguidade de saldos, dé natureza da dlvida, entre outros.

Pante 2.4, Principol pressupastos refotives ao futirg

Mo axiste informegdo a srestar no gue respelta ac exercicio de 2024, que possa determinar a Indicagia
de pressupastos relathvos ao futuro, sendo que se entende que nio estd em causs o principle da

continuidade da entdade.
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Pomta 2.5 Aftergcbes de poifticas comtobilisticas com efeitos no perodo coirente ou em perodos

amberiores

As alteracies 3 politicas contabilisticas decarram da aplicacio pela primairs ves, no ano de 20271, da SNC-

AP.

Em 2024, a Asscciacao pars o Deservalviments do Régia-Douro Park ndio registouw qualquer alteracio de

politica contabilistica,

Poara 26, Principais fantes de incerfezs dar setimativas

Az mitimativas efetusdas erm 2004 resultam de histdrico assente em docurmentos que determinaram

Eancamentos contabilisticos em anos anteriores,

A principais estimativas etetusdas £30 a5 seguintes:
= Wids Gl dos Atleos Fleos Tapgiveis @ Propriedades de [nvestimanto
w  Imparidades das outras contas a receber
= Estimativa de Férias e Subzidio de Fériag

Perita 2. 7. AiteragSes em estimativas contabillsticas com efefto no perisdo corrente ou Que s& espera que

tenkam efeito em periodos futuros

No ano de 2024, ndo exstem aiteracies em estimativas contabilisticas corm efelto nesle and ou periodos

futuros, tends por bade § infarmacis repartada aos derviend financelros ds azdos|agio,

Panta 2.8 Erros moferiais de perfodas de anteriores

MNio existern, no ano e 2024, erros materiais o reportar de periodos antericres.

Relataorm de Gestao 2015



Mot 3 — Ativos intongivels

Erm 2024, nlo houve movimento na guantis eseriturada na rubrica dos athves intangiveis, conforme se
demostra ne quadro seguinte, & quantiz brurs As inicio do pericdo o a guantis escriturada inicial ndo

sofreram ajustamentos efetuados ne Balanco de Abertura.

A conta de Ativos Fixes Intangiveis apresenta urm saldo nulo pelo facto de se encantrarem totalmente

depreciados.
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Neta 5 - Ativos fixos tangivels

Em 2024, o movimenta ocorfido na quanta escriturada dog atives targhwis encontra-se nos quadras

seguintes
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O total das depreclaghes do exerciclo contabilizadas na conta 54.2 = Gastos de Depreclacdo — Athos Fivos

Tangive's, no montante de 255 206 swros,
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A Aspoceacio tem ainda em wso, apesar de e encontrarem totalmante amartizadas, athvas fivos tanghveis

no

mantante de 1 380 195,16 euras, distribuldos de seguinte forma;

1. Equiparmanta bdsics — 1 064 363,81 euros
2. Equizgamento administrativo = 312 335 09 suras
3. Outros = 2 524,15 auros

4. Edificapbes - 872,17 evros
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Nota 6= locegies

A fssoclapdo apresenta contratos de bcacdo financeira, relativos &5 escrituras de direito de superficie

realizadas, em gus s encontra na atica do locador,
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Oz sontratos da direito de superficie, embore celebrados com eish desipnacda, $30 contratos de kecacdo
financeira, respeitands matlm o marmative SMC-AP da cubetincis sabre & farma, & regictados eam

canformidade com a MCPG & o parecer do Ordem das Contabilistas Cartificados.

AdeterrninacBode tacs de juro, resultante da sua omissdo nos contratos telebrades, foi baseada na Fonte

Banco de Portugal - Ermpréstimos 8 ermpresas instituicBes rdo fina neelras cujo valor & inferior a 1MIE

Mota 7— Custe de empréstimes obtiolos

Mio aplicdvel

Nota 8 = Propriedodes de investimento

&z propriedades da investimento foram inicizlmente mensuradas 3o custo de aquisicio que compreendes
D EEU Bregs e Sormpre & qusisguer autras pactes que ke seam dicetamants imautdvels, Desde 2016 gue

& Agpociagio tem apliceda na mensuragfo subseguentes o justa valar, em conformidade cam a relatdria

elaborado por perita cariificada & independente.

Mo exercicio de 2024, manteve-se aste procedimenta, tendo sdlde realzadas avallsgdes externas para o3
imaveis classficados como propriedades de investiments, Contude, no caso especifiee de determinados
lotes de terreno sobre of quals foram celebrados contratos-promessa de compra ¢ venda, entendeu-se
comg mals adeguado mensura-los pelo valor de escrituragdo constante nos referidos contrates, sendo

este considerado representative do justo valor 3 data do encerramento do exercicio,

Esta abordagem encontra respalde no pardgrafo que permite a utilizaglo de metodos alternativos da
determinagio do justo valor, sermpre gue exlstam evidéncias objetivas e verificdvels, assegurando que o

valor refletido nas dermonstracdes financeiras @ fidvel o relevante

Mo final da 2024, o Relatoro da parita avaliadora apresantava o valor do juste valor sem alteragBes. A
variagio ccorride & canforme fol referenciada anteriormente resulta da valorizacio das Propriedades de
Investiments dos lotes gue apresentaram am 2024 esesituras de cantrate-pramessa de campra & vanda,
05 guais foram realizados por valar inferior a0 valer de marcado, originando uma parda no valor de €104
21E

De saguida apresenta-se o quadro com as wariaghes repistadas na rubrica de propriedades de

imeastimante, resuitantes sxelusivarments de relatdrin da parits de avallacia
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Nota 8 - imparidode de otivos

Relativamente 35 dividas de clientes em mora, apés apreciacBo para efeitos de prestacio anual das
cantas, as imparidades de clientes reconhecidas em 2024, respeitam, 2 clientes cujas tentativas de

acardos foram realizadas sem sucesso, astando a decorrer & sua cobranga através da contencioso.

Dw seguida apresenta-se o mapa de imparidade de ativos, no gue respeita a cliantes, contribuintes,

utentes & outros devedores.
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Curante o ano de 2024 3 Associagdo conseguiu recuperar créditos em mora no vakar de €1 072,

Nota 10 = lnvemtdrios

Mio aplicavel

Nota 11 - Agricultura

MNio aplcavel 3 Azenciagdo.

Nota 12 = Contratos de construcfo

MNio aplicével & Associacao,

Nota 13 - Readimento de transagdes com contraprestocio

O rendimonte & reconhecide com a prestacio doe trabalhas su sernvigas que ejam préprioe des abjstives

e finalidedezs da assoclacia.

De seguida apresanta-se o detalhe destes rendimentos

felaldrio de Geatdon 2024
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RENDIMENTCS COMA CONTRAPRESTACAD

&0 AND

oz | ]

Rsndimento do Rendimento do

Tipo e transagda com cantreprestasEo pefida patlada
recarihecign i el TR E ]
Arreadamento 118 052,51 104 W2 65 C
fanhed paf aumea da juile valar 1107534 £
Aandimentos am iswestime nvins nda linanceros | 954,704 9373 18

Rendas &m Propriedacs d= invesiimente

Fresiacio de sendgas e £6 BR1.23 &
Crubres s=pvipas TRl '
Jurig 40 98] THRE B STHAT L
Cubros rendimento

Comegies relativas & periodot anteriares TRIZ4SE MBI
Cnras rlid §5pe Cifcmaog 1071 A5 S04 0

Excesso 0 estimativa pars impostos

ALa FRO Y

Nota 14 - Rendimanto de tronsaydes fem cantraprestapio

As transagies sem contraprestacac sao exclusivarnente transferéncias obtidas ao abrigo do contrate-
programa celsbrado com o Municipio de Vila Real, subsidio do |EFF destinadao a estigios profissionais, no
#mbito da Medida Estagios ATIVAR.PT o o5 subsidics a0 investimento amartizadac anualmenta em fungio

das depreclagdes dos Ativos Fixos tangiveis.




REMOIMENTDS SEM CONTRAPRESTACAD (CL14.4]
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Randimacto & pergds Remdirrarts da pesinds recommacda
resnnhacido mm 2024 om 2033
Tips de trarsesic sem ombrapresticic Adiantamantas
Fesultados T;T;;m | Inicio do perioda | Final do periodio refemdos
[N (21 (K] |
Tracafdrimsad som sondicln [
1
Subsdios =em condipio | LR TR L | I
| |
Subwidliog com sopd cBo I F90 00000 250 000,00 €
Adisntamaentas da swhcldios ssm i SRR e
condigko
Labdirkiag Ba Irnieiltimesta 0% 3K 6L 208 938 154 I

Nota 15 - Provisdes, passivos contingentes ¢ otivas contingentes

Nio sxirtarm prosessos judicias em curss,

MNota 16 — Efeftas de ofteragdes em toxos oe cdorbio

MNia aplicvel & AssaciacBo.

Noto 17 = Acontecimentos opds o doto de reloto

Até & data de emisz@o este relatério, ndo ocorreram factos relevantss gue possam wr a3 efetar
raterialments 8¢ damandtrscdes financeirae da Aasaciaelo
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Mot 18 - Insfrumentas fingaceinos

Os instrumentos financeiros sdo qualsquer contratos que deem origem a um ative financeirg de uma
entidade ¢ & wrr passhvo financeliro ou instrurnanto de capital propric de uma outra entidade.

05 principais ativos financeiros da Associagao Raga Douro Park estdo relacionados com contas &
receber, conforme seguints quadro;
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O Pagsivos financeiros estic relacionados essenciaimente com fornecedores & outras contas @ pagar,
encantrando-se detalhados no guadre seguintsa:
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Encontram-s& por ascriturar a aguisicdo de 51 Unidades de Participagdo efetuada pela UTAD em 2021, a

gual @ presumlivel gue ocorra ainda durante o ano 2025,

hota 19 = Beneficios dos empregodas

Mo ang de 2024 foram reconhecidos gastos no montante de 249 188 euros, cs guais imclusm as
remuneracces do pessoal & demaiz encargos, Meste valor anconira-se considerads of acréscimos de
gustos com subsidios de férias, remuneraches de (bres & encargos relativas b fériag do ana 2024,

vencidas a 01.01.2025 e cujo pagamento 50 ocorre em 2024, no montante de 38 006, 25€.

O auments constatado nesta rubrica € justificado, por um lado, pefa adogado da politica da empresa-mae,
em lermos remuneratorios (alleragdes do posicionamento ma carrgira e atwalizactes salariais, am
eenfarmidade com os pormathas pare @ adminlstragdo plblical por outre lade, a contratacda de uma

tdcnica,
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Duranie o exercicio de 2024, as transagdes com partes ralacionadas, resumem-se no quadre segunte:

Mata 21 = Reloto por segmenios

MNia splicaval a Assocagian.

Nato 21 = Interesses em outras entidades

Nio apledvel b Assariacio.

Neta 23 — Outras divuigopdes

I Foraecimentos e Lervipos

Extarmas
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Os pastos registados nesta conta no ane de 2024 ascendsm a 326 338 98 suros e respeitam 3 aguisigies

de bens de censumo rBo duradoures e ndo destinados a venda & a aquisigio de servigos prestados por

terceiros, essencials o nermal funcionamento da associacio, Mo quadro seguinte apresente-se B

decomposicio do valar palas pringipals rubricas:
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3. Acrdreimas e Dferimennos

Os gastos a reconbecar registados nesta conta deverr-se 3 sepuros referentes & exerclcios econdmicos

futuros,

Encontram-sg por regularizar o réditcs reconbecides em 2022, por se tratar de sarvipos am

dessnvolvimento & que & data de 31-12-2024 ndo 52 encomtravam concluidos,

4. Apdcapdo de Resultados

s resuftades liguidos do exercicic no valor de (188 433,132 euros) sio integralmente transferidos para

Aesultados Tramsitadas.

o I

—tpr
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Operacoes de Tesouraria
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Contratacao Administrativa
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Transferéncias e Subsidios
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Outras Divulgacodes




THRHEE

HE

-

e 1)

______

.....

.....

TR

_______ R T




P e, WL

N e o kg —

L e I et |

RN Gl .

"k rr———— —y




| na [3F

Anexo as Demonstracoes
Orcamentais




1- Alteragbes Orgomentais da Receita

Ao longo dao ano de 20M foram realizades alteragdes orgamentals gue resultaram nurm auments de 20 000,00 euros,

confarme quadro seguinte:
Carmipuaradds wilie dogamenhi lnicsl o Fad
And
ok
Droaments
Durtigneg s Dausia
wiedil | Tl

Bpreha

SOTIeme BT ) E a0 DN £ ACORLG0 €

Cacpltal [l kel LB lead 000§

SRl oHEINF £

DB} HHLD €

Este aumento fai originado pela entrada receitas ndo previstas nz atividade do Régia-Dours Park.

2 = Alterogdes Orcomentois do Despeso

As alteractes orpementais efetuadas ao longo do ano de 2024 foram 09, sendo duas modificativas e as restantes

permutativas, sem varfar o valor global do orgamento.

Ambas as modificativas servicarm para a inscrigio de rubricas no orfamento da despesa rdo contempledas ne

documento do argamento.
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- Alteraples ao Plono de Investimentos

Foram efetuadas duas atteragtes modificativas ao PPI, reforgando a5 rubricas axistentes.
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4 - Alteropies oo Plono de Atividodes

Ao longo de 2024, foram efetuadas diverses alteragoes ao Plano, considerando 2s necessidades apresentadas de forma

a dar resposta a5 necessidades emergentes.
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&Y | tez0000

F] 3 100,006
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= 1 32Q50€
104 AT BIGE
Total Variaghes | 240050000

5 =0peragbes de Tesouraria

As operacSes de tesouraria registadas mo decorrer do ano de 2024, refletem @z quantac de CaucSes pecunidrias
prestadas por tercelros § associashe, no dmbite de contratos celebrados, ou similares, este valor ascende a 27.000,00

FUrasE,

& - Contratogdo Administrativa

Mo decorrer de 2024 foram efetuados diversos contratos com formecedores do concelhe de Vila Real,

F - Transferéncios ¢ Subsidios

As trancferdn|as correntes abtidas por parte da associacia, cenforme constam do mapa das Transferéncias a Subildies
Dbtidos, respeitam a transferénclas provenlentes da contrato-programa celebrads com o Municipio de Vila Resl, bam

cormo transferéncias no dmbita de projeto Empreands XKL

Curante o ano 2024 foram efetuadas transferéncias a particulares, relativas as participagbes nos diversos Bootcamps

integrados no Empreendes XX, além de apeios socials a instiiuigdes.

& = Outras divulgopdes

Mada a referenciar
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